
 

Приложение № 2 к письму 

от________№_______ 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах проведения Дней Департамента государственной службы,  

кадров и наград Губернатора Свердловской области и Правительства 

Свердловской области в муниципальных образованиях,  

расположенных на территории Свердловской области, в 2023 году 

 

В соответствии с графиком и программой проведения Дня Департамента 

государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области  

и Правительства Свердловской области (далее – День Департамента)  

в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской 

области, утвержденными Заместителем Губернатора Свердловской области – 

Руководителем Аппарата Губернатора Свердловской области и Правительства 

Свердловской области В.А. Чайниковым, в 2023 году мероприятия в рамках  

Дня Департамента проведены в четырех муниципальных образованиях, 

расположенных на территории Свердловской области: 

1. Нижнесергинский муниципальный район; 

2. Талицкий городской округ; 

2. Серовский городской округ;  

3. городской округ Верхнее Дуброво.  

При проведении Дня Департамента рассмотрены муниципальные правовые  

акты и документы об организации деятельности органов местного 

самоуправления указанных муниципальных образований  по следующим 

вопросам: 

1) формирование организационной структуры органов местного 

самоуправления; 

2) соблюдение требований законодательства о муниципальной службе  

и формирование резерва управленческих кадров муниципального образования  

(за период 2020-2023 гг.); 

3) размещение информации о кадровом обеспечении органов местного 

самоуправления муниципального образования на их официальных сайтах  

(в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ  

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления») и в информационных системах в сети 

«Интернет». 

В целом кадровая работа в органах местного самоуправления проверяемых 

муниципальных образований организована с соблюдением требований 

нормативных правовых актов. 

Вместе с тем, по итогам проведения Дня Департамента, по результатам 

изучения практики применения Федерального закона от 2 марта 2007 года  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 25-ФЗ), Закона Свердловской области от 29 октября  
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2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории 

Свердловской области» и Закона Свердловской области от 26 декабря 2008 года 

№ 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного 

органа муниципального образования, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления  

в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской 

области» (далее – Закон Свердловской области № 146-ОЗ) выявлен ряд замечаний 

и предложены следующие рекомендации по их устранению: 

1) надбавку к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливать в зависимости от группы должностей 

(высшие, главные, ведущие, старшие, младшие) в едином размере  

либо определить критерии назначения указанной надбавки в конкретном размере 

в зависимости от особенностей выполняемых обязанностей по должности. 

Учитывая пункт 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

установление надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы в пределах «от …  до ….», при отсутствии критериев 

определения конкретного размера надбавки, является коррупциогенным 

фактором, устанавливающим для руководителя органа местного самоуправления 

необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил; 

2) условия для назначения пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности, определить с учетом периода 

исполнения полномочий (установить минимально необходимый срок исполнения 

полномочий). Необходимость учета периода исполнения полномочий  

при предоставлении гражданам, замещавшим муниципальные должности, 

дополнительного пенсионного обеспечения установлена подпунктом 5 пункта 1 

статьи 2 Закона Свердловской области № 146-ОЗ; 

3) в целях соблюдения  принципа соотносительности основных условий 

государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших 

муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную 

гражданскую службу, установленного пунктом 6 статьи 5 Федерального закона  

№ 25-ФЗ, в качестве методической помощи использовать Порядок назначения  

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

государственной гражданской службы Свердловской области, утвержденный 

постановлением Правительства Свердловской области от 27.04.2017 № 276-ПП. 

В рамках исполнения Федерального закона от 09 февраля 2009 года  

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» необходимо актуализировать 

информацию о кадровом обеспечении органов местного самоуправления 

муниципального образования, размещаемую на официальном сайте 

муниципального образования; организовать работу по размещению сведений  
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о вакантных должностях на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления 

кадровым составом» (ЕИСУКС). Кроме того, рекомендуется обеспечить 

своевременное и в полном объеме предоставление информации о формировании 

профессионального кадрового состава муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования в автоматизированной 

системе управления деятельностью исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области (АСУ ИОГВ). 

 

 

 

 

Подготовлено Департаментом  

государственной службы, кадров и наград 

Губернатора Свердловской области  

и Правительства Свердловской области 

 

 

 

 

 

 


